
（別紙様式４）

〒
（住所）
（電話）

〒
（住所）
（電話）

2 年 単位 6 単位 62 単位 0 単位 0 単位 0 単位

80 人 90 人 人 2 % 11 %

人
人
人
人
％

■就職者に占める地元就職者の割合 (F/E)
％

■卒業者に占める就職者の割合 (E/C)
％
人

（令和 7

単位

単位

単位

単位

単位

単位

単位

人

人

人

人

人

人

人

令和8年11月6日

５３２－００１１

０６－６８８５－６０１０
設置者名 設立認可年月日 代表者名 所在地

学校法人吉田学園 平成28年2月2日 吉田 東吾 大阪府大阪市淀川区西中島３丁目１２番１９号
５３２－００１１

０６－６８８５－６０１０

大阪アミューズメントメディア
専門学校

平成28年4月1日 森 憲司 大阪府大阪市淀川区西中島３丁目１２番１９号

職業実践専門課程等の基本情報について

学校名 設置認可年月日 校長名 所在地

昼間 62

全課程の修了に必要な総単位数

文化・教養専門課程 アニメーション学科 平成29(2017)年度 - 令和 6(2024)年度

分野 認定課程名 認定学科又は専攻科名 専門士認定年度 高度専門士認定年度 職業実践専門課程認定年度

文化・教養

学科又は専攻科の
目的

アニメーション制作を学び、アニメーター/演出・監督としてアニメーション業界で活躍できる知識と技能を修得する。

学科又は専攻科の
特徴（取得可能な
資格、中退率　等）

アニメーション業界へ就職するために重要なアニメーション制作の実践に力点を置き、アニメーター/演出・監督として業界へ就職するための指導を行う。

修業年限 講義 演習 実習 実験 実技昼夜の別

学生総定員 学生実員(A) 留学生数（学生実員の内数）(B) 留学生割合(B/A)

2

（令和7年度卒業生）

34
■地元就職者数 (F) 8
■就職率 (E/D)　　　　　　　　　　： 100

24

就職等の状況

■卒業者数 © 40
■就職希望者数 (D) 34
■就職者数 €

年度卒業者に関する令和８年５月１日時点の情報）

■主な就職先、業界等

中退率

教員の属性（専任
教員について記

入）

 ① 専修学校の専門課程を修了した後、学校等において
その担当する教育等に従事した者であって、当該専門課
程の修業年限と当該業務に従事した期間とを通算して六
年以上となる者

（専修学校設置基準第41条第1項第1号） 0

 ② 学士の学位を有する者等 （専修学校設置基準第41条第1項第2号） 2

 ③ 高等学校教諭等経験者 （専修学校設置基準第41条第1項第3号） 0

 計 3

上記①～⑤のうち、実務家教員（分野におけるおおむね５年以上の実務の経験を有し、かつ、高度の
実務の能力を有する者を想定）の数

1

 ④ 修士の学位又は専門職学位 （専修学校設置基準第41条第1項第4号） 1

 ⑤ その他 （専修学校設置基準第41条第1項第5号） 0

85
■進学者数 0
■その他

就職活動継続：1名　アルバイト：2名　療養：2名　その他：1名

6

うち企業等と連携した演習の単位数企業等と連携した
実習等の実施状況
（Ａ、Ｂいずれか

に記入）

（うち企業等と連携したインターンシップの単位数） 0

総単位数 62

うち企業等と連携した実験・実習・実技の単位数 0

京都アニメーション、プロダクション・アイジー、スタジオぴえろ、ウィットスタジオ など

うち企業等と連携した必修の実験・実習・実技の単位数 0

うち企業等と連携した必修の演習の単位数

当該学科又は専攻
科のホームページ

URL
https://www.amg.ac.jp/animation/

6

うち必修単位数 62



種別

①

①

③

③

③

③

③

③

③

③

－

－

－脇功一 大阪アミューズメントメディア専門学校　教務副部長
令和７年３月１日～
令和９年３月３１日まで（２年）

　※委員の種別の欄には、企業等委員の場合には、委員の種別のうち以下の①～③のいずれに該当するか記載すること。
　（当該学校の教職員が学校側の委員として参画する場合、種別の欄は「－」を記載してください。）
　　　①業界全体の動向や地域の産業振興に関する知見を有する業界団体、職能団体、
　　　　地方公共団体等の役職員（１企業や関係施設の役職員は該当しません。）
　　　②学会や学術機関等の有識者
　　　③実務に関する知識、技術、技能について知見を有する企業や関係施設の役職員

森憲司 大阪アミューズメントメディア専門学校　学校長
令和７年３月１日～
令和９年３月３１日まで（２年）

中島正貴 大阪アミューズメントメディア専門学校　教務部長
令和７年３月１日～
令和９年３月３１日まで（２年）

北川隆一 劇団しし座　代表／関西俳優協議会 顧問
令和７年３月１日～
令和９年３月３１日まで（２年）

内海賢太郎 株式会社賢プロダクション　代表取締役
令和７年３月１日～
令和９年３月３１日まで（２年）

松田昌子 株式会社テラーノベル パブリッシング事業部　マネージャー
令和７年３月１日～
令和９年３月３１日まで（２年）

中野裕紀 株式会社ＥＭＴスクエアード　作画部 部長
令和７年３月１日～
令和９年３月３１日まで（２年）

武山紀彌 有限会社メルヘンズ　取締役社長
令和７年３月１日～
令和９年３月３１日まで（２年）

高橋沙紀 株式会社亀　３Dデザイナー
令和７年３月１日～
令和９年３月３１日まで（２年）

時本伸一 株式会社ＢＵＲＧ　映像制作部 総括主任
令和７年３月１日～
令和９年３月３１日まで（２年）

生島久也 一般社団法人マナベル
令和７年３月１日～
令和９年３月３１日まで（２年）

島田健人 株式会社クロスプラススタジオ　開発部 部長
令和７年３月１日～
令和９年３月３１日まで（２年）

名　前 所　　　属 任期

香川悟 一般社団法人デジタルエンターテインメントクリエイター協会　理事
令和７年３月１日～
令和９年３月３１日まで（２年）

g.次の教育課程編成委員会に、教育課程編成の見直し結果等を報告しているか。 している

（特筆すべき工夫等）

（２）教育課程編成委員会等の全委員の名簿
令和８年１１月６日現在

f.企業等委員の意見を教育課程編成見直しに反映しているか。 している

b.教育課程編成委員会に、以下①～③の類型に該当する企業等委員が参加しているか。
※①から③において、①又は②から１人、③から１人が委員として参画している場合、「している」
を選択。
※①又は②から１人、③から１人が委員として参画していない場合、「していない」を選択。

している

　①業界全体の動向や地域の産業振興に関する知見を有する業界団体、職能団体、
　   地方公共団体等の役職員（１企業や関係施設の役職員は該当しません。）
　②学会や学術機関等の有識者
　③実務に関する知識、技術、技能について知見を有する企業や関係施設の役職員
c.学校の教育課程編成の責任者が委員参加しているか。 している

１．「専攻分野に関する企業、団体等（以下「企業等」という。）との連携体制を確保して、授業科目の開設その他の教育課程の
編成を行っていること。」関係

〇教育課程の編成（授業科目の開設や授業内容・方法の改善・工夫等を含む。）における企業等との連携

（１）教育課程の編成における企業等との連携に関する基本方針及び教育課程編成委員会等の位置付け

a.教育課程編成委員会を年２回以上開催しているか。 している
第１回　令和７年９月４日　１７：３０～１９：００/第２回　令和７年１２月４日　１７：３０～１９：００

d.教育課程や学生の学修成果等に関する現状や情報、データを教育課程編成委員会の委員に
提示しているか。

している

e.教育課程編成委員会の議事を記録し、学内回覧等しているか。 している

開催日時実績



研修名：

期間：

内容

研修名：

期間：

内容

研修名：

期間：

内容

令和８年１月２７日 対象： 全教職員

保健衛生課の活動を通じて明らかになった、本校の在校生が示す志向性や特性に起因する課題について、
専門家からの助言および適切な対応方法についての指導を行う。本研修で修得したノウハウを学生指導に
取り入れることで、学生の学習意欲の向上を図り、学生の中退防止へと繋げていく。

令和7年5月9日 対象： 全教職員

アクティビティを通じてハラスメントに対する参加者各自の価値観を整理し、ケースに登場する行為者の「思い
込み」について考察する。グループワークを通じて、全体で意見を共有することにより、多様な捉え方や価値
観の相互理解を図る。各ケースの解説と振り返りを行い、ハラスメント防止に向けた学びの定着を目指す。

「在校生の意識の実態と課題の対応について」 連携企業等： 梶山武志 氏（大阪府人権擁護士）

②指導力の修得・向上のための研修等

「ハラスメントの防止 ～感性をブラッシュアップしよう～」 連携企業等： 大阪府人権擁護士 梶山武志氏

令和7年6月26日 対象： 専任教員

・最新のアニメ業界動向や市場規模の拡大について
・アニメ業界の急成長の背景や海外市場の現状について
・最新のアニメ制作について
・最新のアニメ業界の働く環境について

学校法人吉田学園教員研修規程第1条に定める通り、企業等と連携して、専攻分野における実務に関する知識、技術及び技
能並びに、指導力等の修得・向上を目的とし、専攻分野における実務について研修を行うことで、最新の業界の事情やニーズ
を把握し、教育に反映させる。

（２）研修等の実績
①専攻分野における実務に関する研修等

「急成長するアニメ業界の最新動向と未来展望」 連携企業等： 株式会社クリーク･アンド･リバー社

３．「企業等と連携して、教員に対し、専攻分野における実務に関する研修を組織的に行っていること。」関係

（１）認定専門課程等の教員に対する研修・研究（以下「研修等」という。）の基本方針
※研修等を教員に受講させることについて諸規程に定められていることを明記

デジタル技術Ⅱ
１．【校内】企業等から
の講師が全ての授業
を主担当

アニメーション制作におけるデジタ
ル作業（仕上げ・撮影作業）のより
実務に近い内容を、パソコンを使
用して実習形式で学ぶ。

有限会社スタジオ・オーズ

３ＤＣＧ技術
１．【校内】企業等から
の講師が全ての授業
を主担当

アニメーション制作における３ＤＣＧ
を用いたデジタル作業の基礎的内
容を、パソコンを使用して実習形式
で学ぶ。

有限会社スタジオ・オーズ

（２）具体的な連携の例※科目数については代表的な５科目について記載。

科　目　名 企業連携の方法 科目概要 連　携　企　業　等

デジタル技術Ⅰ
１．【校内】企業等から
の講師が全ての授業
を主担当

アニメーション制作におけるデジタ
ル作業（仕上げ・撮影作業）の基礎
的内容を、パソコンを使用して実習
形式で学ぶ。

有限会社スタジオ・オーズ

g.企業等連携の実習・演習等における成績評価について、企業等と協議を行っているか。 している
h.適切な企業等連携の実習・演習となるよう、必要に応じて連携先企業等を見直しているか。 している

（特筆すべき工夫等）

d.教育課程や学生の学修成果等に関する現状や情報、データを教育課程編成委員会の委員に
提示しているか。

している

e.企業等の講師に対して事前打ち合わせや研修を行っているか。 している
f.企業等連携の実習・演習等の内容を学校側は適切に確認しているか（教員の見回り実施、実
習日誌の作成等）。

している

a.実習等又は演習の形態の授業で企業等連携を行っているか。 している
b.企業等と連携を行う際は、企業等との組織的な協定や契約を締結しているか。 している
c.企業等との連携内容を、連携先企業等との文書等で明示的に合意しているか（連携のマニュ
アル、手引き等定めているか）。

している

２．「企業等と連携して、実習、実技、実験又は演習（以下「実習・演習等」という。）の授業を行っていること。」関係

（１）実習・演習等における企業等との連携に関する基本方針及び実習・演習等における企業等との連携内容



研修名：

期間：

内容

研修名：

期間：

内容

研修名：

期間：

内容

①卒業認定方針を踏まえ、学科・コースごとに職業能力を含む資質能力の修得（資
格・免許等の取得や知識・技術・技能の修得を含む。）についての目標を定め、その
目標が達成できていること。

同内容評価項目を設けている

②学生が望む進路の実現に関する目標を定め、その目標が達成できていること。 同内容評価項目を設けている

②企業等と連携した、実習、実技、実験又は演習等（以下「実習・演習等」という。）
の授業を行っていること。教育目標の達成に必要な企業等と連携した実習・演習等
の単位数の総授業単位数に占める割合を具体的に設定していること。

同内容評価項目を設けている

３　単位・卒業認定
①学校の目的・目標及び養成する人材像を実現するために必要な卒業認定方針
（資格・免許等を含む習得させる職業能力を含む）を学科・コースごとに定め、当該
方針に基づき卒業の認定をしていること。

同内容評価項目を設けている

４　学修成果目標の達成状況

１　教育課程の編成と授業科目
①学校の目的・目標及び養成する人材像を実現するために必要な教育課程編成・
実施方針を作成したうえで、教育課程を体系的に編成し、系統性・段階性に配慮し
た授業科目を配置していること。

同内容評価項目を設けている

２　教育の実施
①授業科目内容に応じ、講義、演習、実験、実習又は実技など、適切な授業形態で
教育が実施され、かつ、適切な教材が用いられるとともに、成績評価基準に基づき
成績評価を行っていること。

同内容評価項目を設けている

ガイドラインの評価項目
（１）教育理念・目的・目標
１　教育理念、目的及び目標の設定等
①教育理念等を踏まえ、当該専門学校としての目的及び目標を明確に設定し、養
成する人材像を明確にしていること。

同内容評価項目を設けている

（２）学校運営

〇学校関係者評価
（２）「専修学校における学校評価ガイドライン」の項目との対応

４．「当該専門課程等を置く専修学校において、学校教育法第百三十二条の二第二項の規定により評価を受け、その結果を
公表していること。」関係

担当する分野毎に教職員をグループ分けし、各学生の適性に合わせた指導方法について学ぶ。

保健衛生課の活動の一環である「学生生活向上委員会」、或は学生相談室の学生との個別面談を通し見え
てきた本校学生の傾向を理解し、合わせて人権とは何かを改めて認識することで、多様化する学生の指導・
支援の向上に活かしていく。
分野毎の学生の特性に沿った生活指導力向上のための研
修

連携企業等： 梶山武志 氏（大阪府人権擁護士）

令和８年１１月９日～１２月３日の内、３日間 対象： 全教職員

②指導力の修得・向上のための研修等

「本校の学生理解と人権について」 連携企業等： 梶山武志 氏（大阪府人権擁護士）

令和8年8月25日 対象： 全教職員

・シルエット：ひと目見ただけでキャラクターが判別できる形の作り方
・シェイプランゲージ：丸・四角・三角などの形を使って性格や役割を表現する方法
・プロポーション：注目させたいポイントを強調するための体のバランス設定
・コスチューム：キャラクターの個性や背景、役割が伝わる服装デザイン
・カラー：雰囲気や感情、見やすさを高める色の選び方・使い方
・機能性：その世界の中で「意味のある存在」に感じさせるキャラクター設計

「意図が伝わるキャラクターデザイン ～シルエット・形・色・構造から学ぶ設計思考～」 連携企業等： 株式会社クリーク･アンド･リバー社

令和8年5月20日 対象： 専任教員

（３）研修等の計画
①専攻分野における実務に関する研修等



３　施設・設備等の点検、改善等
①施設・設備等の日常点検、定期点検、補修等を適切に行っていること。※任意項 同内容評価項目を設けている

②施設の改築・改修、設備の更新等の計画を定め、適切に実施していること。
※任意項目

同内容評価項目を設けている

③図書室を設置し、専攻分野の教育に必要な専門書及び参考図書を配架し、必要
に応じて学生が閲覧できるようにしていること。　※任意項目

同内容評価項目を設けている

２　安全対策、防災組織
①学校保健安全法に基づく学校安全計画を策定し、学校における安全対策を適切
に行っていること。

同内容評価項目を設けている

②火災の発生や防災に関する組織体制を整備し、適切に運営していること。  　※
任意項目

同内容評価項目を設けている

（５）教育環境
１　教育環境の整備
①教育上の必要性に対応できる施設・設備、機械器具等を備えていること。 同内容評価項目を設けている

②学生の学習支援のための施設(自習室等)を整備していること。また、学生の休
憩、食事のためのスペースを確保していること。　※任意項目

同内容評価項目を設けている

①学校の教育活動の改善、工夫を行うFD(Faculty Development)などの取組や、教
員の研究活動、自己啓発等への支援を行っていること。

同内容評価項目を設けている

②特に職業実践専門課程においては、企業等と連携して組織的に行っていること。 同内容評価項目を設けている

③教員の授業及び指導力等を修得・向上するための研修を企業等と連携して、組
織的に行っていること。

同内容評価項目を設けている

２　教員の組織編制等
①学校の目的に応じた分野の区分ごとに必要な教員組織を整備し、業務分担、責
任体制を規程等で定めていること。

同内容評価項目を設けている

②教員間で連携、協力体制を構築していること。 　※任意項目 同内容評価項目を設けている

３　教員の資質の向上

（４）教育実施組織・教員
１　教員の配置、募集、採用
①教育課程を実施するのに必要な、資格・要件を備えた教員を確保するために基
準等（教員の採用基準等）を整備し、適正に運用していること。

同内容評価項目を設けている

②教員の常勤・非常勤、年齢構成等、また教員一人当たりの授業時数等を把握し
ていること。また、教員の専門性、教授力を把握、評価していること。　※任意項目

同内容評価項目を設けている

③学校保健安全法に基づく学校保健計画を策定し、学生の心身の健康管理体制を
整備し、適切に運用していること。　※簡易評価項目

同内容評価項目を設けている

④学生の経済的側面に対する支援体制を整備し、適切に周知、運用していること。
※任意項目

同内容評価項目を設けている

⑤学生のキャリア支援、就職支援に対する支援体制を整備し、適切に周知、運用し
ていること。

同内容評価項目を設けている

①適切な体制を構築し、障がいのある学生、海外からの留学生、社会人経験者な
ど、多様な学生に対する支援を行っていること。　※任意項目

同内容評価項目を設けている

４　学生生活に関する支援
①カウンセラーの配置、相談室の設置など、学生の相談に対応するための環境整
備を行い、適切に運営していること。

同内容評価項目を設けている

②留年者、退学希望者など学習の継続に困難な問題を抱える学生に対し適切な対
応を行っていること。

同内容評価項目を設けている

①入学者の受け入れ方針、入学選考基準、方法を定め、入学希望者に明示し、入
学者の選考を公正に行い、合否を決定していること。

同内容評価項目を設けている

２　自主的な学習の促進に対する支援
①学生の学力や学習状況を把握し、入学前教育や補習授業を行うなど学習支援に
取組んでいること。学生の円滑な学習に向け、シラバスの活用による学習成果の向
上や自主的な学習に関する適切な支援を行っていること。 　※任意項目

同内容評価項目を設けている

３　多様な学生に対する支援

（３）学生の受入れ、学生支援
１　学生募集及び入学者の選抜、収容定員の管理



種別
企業等委
員
企業等委
員

卒業生

高校関係

地域住民

企業等委
員
企業等委
員
企業等委
員
企業等委
員

「その他」の場合

「その他」の場合

公表URL https://www.amg.ac.jp/syllabus/

公表時期 令和8年6月30日

　※委員の種別の欄には、学校関係者評価委員として選出された理由となる属性を記載すること。

（５）学校関係者評価結果の公表方法・公表時期
情報提供方法 ホームページ －

公表URL https://www.amg.ac.jp/school-infomattion/

公表時期 令和8年6月30日

５．「企業等との連携及び協力の推進に資するため、企業等に対し、当該専修学校の教育活動その他の学校運営の状況に関
する情報を提供していること。」関係

（１）情報提供
情報提供方法 ホームページ －

三澤 静香
株式会社GoHands　企画管理課 課長／制作
事務

令和８年４月１日～令和１０年３
月３１日（２年）

鶴圭太 ジャパントータルエンターテインメント株式会社 取締役
令和７年４月１日～令和９年３
月３１日（２年）

東谷 匠 株式会社クロスプラススタジオ
令和８年４月１日～令和１０年３
月３１日（２年）

益満俊彦 株式会社共立メンテナンス 寮事業本部 関西支店 支店長
令和７年４月１日～令和９年３
月３１日（２年）

小林俊一 株式会社アミューズメントメディア総合学院 AMG出版 出版プロデューサー
令和７年４月１日～令和９年３
月３１日（２年）

山光咲良 ケンユウオフィス養成所（TALK BACK）
令和７年４月１日～令和９年３
月３１日（２年）

辻井安喜 学校法人 浪工学園 星翔高等学校 常務理事・校長
令和７年４月１日～令和９年３
月３１日（２年）

赤松加枝子 株式会社ラジオ大阪 編成部　担当部長
令和８年４月１日～令和１０年３
月３１日（２年）

藤井美樹 株式会社ヒューリアート　管理本部
令和７年４月１日～令和９年３
月３１日（２年）

②教育目的・目標の達成状況や活動状況について関連する教育機関、産業界等を
はじめ、社会全体からの理解を得るよう取組んでいること。 　※任意項目

同内容評価項目を設けている

（３）学校関係者評価委員会の全委員の名簿
令和８年１１月６日現在

名　前 所　　　属 任期

③学校評価を実施し結果及び改善状況についての情報を公表していること。 同内容評価項目を設けている

④学校評価の結果に基づく改善への取組を組織的かつ継続的に行っていること。 同内容評価項目を設けている

４　社会からの理解と情報の公表
①当該専修学校の教育活動、学修成果、学校運営等の状況に関する情報を積極
的に公表していること。

同内容評価項目を設けている

①学校運営の組織体制を整備し、適切な運営が行われていること（職業教育に関
するマネジメント（教育の企画・設計・運営等）における責任体制を含む。）。

同内容評価項目を設けている

３　学校評価の実施と改善活動
①学校関係者評価委員会、教育課程編成委員会等外部からの意見を反映するな
ど、関連企業等団体、地域社会等からの意見を当該専修学校の運営やその改善・
向上において活用していること。 　※任意項目

同内容評価項目を設けている

②特に職業実践専門課程においては、教育課程編成委員会を年２回以上開催して
いること。

同内容評価項目を設けている

１　中期事業計画と財務基盤
①当該専修学校が策定している中長期的計画に、教育目的、教育目標の実現に
向けた具体的な内容が位置付けられていること。　※任意項目

同内容評価項目を設けている

②当該専修学校の教育活動を安定して遂行するために必要かつ十分な財務基盤
を確立していること。

同内容評価項目を設けている

２　学校運営

（６）教育活動の基盤と改善・向上の取組
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1 ○
アニメ技法
Ⅰ

アニメーションにおける作画・演出について
のあらゆる技法の習得する。

1
・
通

2 ○ ○ ○

2 ○
ア ニ メ 制作
基礎

アニメーション制作の各工程作業を理解す
る。

1
・
通

2 ○ ○ ○

3 ○
ア ニ メ 作画
基礎

アニメーション制作における作画技術の基本
を理解する。

1
・
通

2 ○ ○ ○

4 ○
デ ジ タ ル技
術Ⅰ

アニメーション制作で使用するソフトウェア
の基本操作およびアニメーション制作におけ
る仕上げ・撮影作業を習得する。

1
・
通

2 ○ ○ ○ ○

5 ○
デ ジ タ ル技
術Ⅱ

アニメーション制作で使用するソフトウェア
の基本操作およびアニメーション制作におけ
る仕上げ・撮影作業を習得する。

1
・
通

2 ○ ○ ○ ○

6 ○ 作画技術Ⅰ
アニメーション作画におけるキャラクターの
動きの基礎から複雑な動作やキャラクターデ
ザインを学習する。

1
・
通

2 ○ ○ ○

7 ○
デ ッ サ ン基
礎Ⅰ

アニメーションにおけるあらゆる描画の基礎
固めとしてデッサン、スケッチ、クロッキー
の習熟を目標とする。

1
・
通

2 ○ ○ ○

8 ○ 制作実習Ⅰ
チームでのアニメーション制作を実際に行う
ことでアニメーション制作における総合的な
理解を目標とする。

1
・
通

4 ○ ○ ○

9 ○ 制作実習Ⅱ
チームでのアニメーション制作の通じて、希
望職種の技術習得の促進とアニメ制作業務を
想定した意思疎通スキルの向上を目指す。

1
・
通

4 ○ ○ ○

10 ○ 演出基礎
アニメーションにおける『演出』に関する内
容について全般的に理解する。

1
・
通

3 ○ ○ ○

11 ○
３ Ｄ Ｃ Ｇ技
術

2Dアニメーションにおける3DCG活用の手法を
業界内で使用されているソフトウェアで制作
し業界での3DCG素材の取り扱いを理解する

2
・
通

2 ○ ○ ○ ○

12 ○
デ ジ タ ル総
合

2Dアニメーションにおける3DCG活用の手法を
業界内で使用されているソフトウェアで制作
し業界での3DCG素材の取り扱いを理解する。

2
・
通

2 ○ ○ ○

授業科目等の概要

（文化・教養専門課程 アニメーション学科）
分類

授業科目名 授業科目概要

配
当
年
次
・
学
期

単
 
位
 
数

授業方法 場所 教員

企
業
等
と
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連
携



13 ○
ア ニ メ 技法
Ⅱ

アニメーションにおける作画・演出について
のあらゆる技法の習得する。

1
・
通

2 ○ ○ ○

14 ○
ア ニ メ 総合
演習

これまでに修得したアニメーション制作にお
ける技術・方法論を総合的に活用してコンセ
プト映像作品を完成させる。

2
・
通

2 ○ ○ ○

15 ○ 作画技術Ⅱ
アニメーション作画におけるキャラクターの
動きの基礎から複雑な動作やキャラクターデ
ザインを学習する。

1
・
通

2 ○ ○ ○

16 ○
業 界 職 種研
究

就職活動における作品制作や書類選考で必須
となる書類作成、職務技能の適性を測られる
実技試験の対策を個別に実施、指導を行う。

2
・
通

4 ○ ○ ○

17 ○ 卒業制作
二年間の集大成といえるアニメーション作品
の制作を行い、卒業後就業するための総合力
を養う。

2
・
通

4 ○ ○ ○

18 ○ 演出総合
映像制作、絵コンテ作成を通してアニメー
ションにおける演出を総合的に学ぶ。

2
・
通

3 ○ ○ ○

19 ○
ア ニ メ 技法
Ⅲ

エフェクト作画表現技術の応用表現の課題実
習を行い、エフェクト作画を交えたキャラク
ターと背景との総合的な画面作りを習得す
る。

2
・
通

2 ○ ○ ○

20 ○
ア ニ メ 技法
Ⅳ

エフェクト作画表現技術の応用表現の課題実
習を行い、エフェクト作画を交えたキャラク
ターと背景との総合的な画面作りを習得す
る。

2
・
通

2 ○ ○ ○

21 ○
デ ジ タ ル作
画演習

実践的描画・作画スキル（透視図法の発展的
内容／カメラレンズ特性に則った画面作り／
カメラワークのある動的カット内容の作画）
の習得を目指す。

2
・
通

2 ○ ○ ○

22 ○ 作画技術Ⅲ

キャラクター作画におけるより実践的な内容
（カットを意識した画面構図、芝居付け・動
物作画・キャラクターデザイン）を学習し習
得する。

2
・
通

2 ○ ○ ○

23 ○ 作画技術Ⅳ

キャラクター作画におけるより実践的な内容
（カットを意識した画面構図、芝居付け・動
物作画・キャラクターデザイン）を学習し習
得する。

2
・
通

2 ○ ○ ○

24 ○
デ ッ サ ン基
礎Ⅱ

アニメーションにおけるあらゆる描画のデッ
サン、スケッチ、クロッキーの習熟を目標と
する。実践的な鉛筆描画課題を展開する。

1
・
通

2 ○ ○ ○

25 ○
映 像 制 作基
礎

アニメーション制作における制作進捗管理や
スタッフマネジメント、メンバー間コミュニ
ケーションを円滑に行うためのポイントを理
解する。

1
・
通

2 ○ ○ ○

26 ○
デ ッ サ ン応
用Ⅰ

１年次に修了した内容を意識し、更に高度な
表現となる複数モチーフでの画面作り、その
描写を行う。また、石膏像の描写なども行
う。

2
・
通

2 ○ ○ ○

27 ○
デ ッ サ ン応
用Ⅱ

１年次に修了した内容を意識し、更に高度な
表現となる複数モチーフでの画面作り、その
描写を行う。また、石膏像の描写なども行
う。

2
・
通

2 ○ ○ ○



28 ○
映 像 制 作応
用

アニメ製作におけるプロデューサーの役割を
理解する。制作管理における内容を講義形式
で解説、プレゼンやグループディスカッショ
ンなどで内容習熟を行う。

2
・
通

2 ○ ○ ○

29 ○
映 像 制 作総
合

アニメ製作におけるプロデューサーの役割を
理解する。制作管理における内容を講義形式
で解説、プレゼンやグループディスカッショ
ンなどで内容習熟を行う。

2
・
通

2 ○ ○ ○

29

期

週

合計 科目 単位68

卒業要件及び履修方法 授業期間等

2

17

卒業要件：
卒業該当学年の学年末に卒業認定会議を開催し、62単位以上の取得
が認められたものを対象に、学校長が卒業を認定する。

履修方法：
１年次：必修12科目、選択1科目（31単位を履修）
２年次：必修11科目、選択2科目（31単位を履修）
あわせて62単位が卒業に必要

１学年の学期区分

１学期の授業期間




